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Робота підприємств цукрової промисловості значною мірою залежить від наукового потенціалу галузі, рівня підготовки керівників, спеціалістів, зайнятих у виробництві.
Стан справ потребує докорінних змін у системі управління та організації ведення виробництва. Структурні зміни в управлінні цукрових заводів призвели до припливу на заводи спеціалістів, які не мають відповідної освіти, стажу роботи за спеціальністю в промисловості, що негативно впливає на роботу підприємств.
Підготовка фахівців для потреб цукрової промисловості, яка здійснюється в Національному університеті харчових технологій є, безперечно, важливою і необхідною умовою розвитку галузі. Вона має на меті компенсувати існуючу плинність кадрів виробничників. Але не менш важливою є й післядипломна освіта працюючих керівників та спеціалістів, підтримання розвитку та систематичне оновлення їх знань і умінь у відповідності з досягненнями науки, розвитком техніки, технологій та організації виробництва.

Понад 30 років працює в Україні Інститут післядипломної освіти НУХТ, який є єдиним навчальним закладам з підвищення кваліфікації керівних працівників і спеціалістів бурякоцукрового комплексу. Однією з провідних кафедр інституту є кафедра виробництва цукру та сахаридів, якою керує доктор технічних наук, професор Хоменко Микола Дмитрович.
На кафедрі працюють відомі в цукровій галузі науковці: Штангеєв Костянтин Остапович, Скорик Костянтин Дмитрович, Сорокін Анатолій Іванович, Дмитренко Олександр Устинович та інші. Ця кафедра забезпечує підвищення кваліфікації усього спектру керівників і спеціалістів технічних і технологічних служб - починаючи від головних інженерів, головних механіків, технологів, енергетиків, завідуючих лабораторіями, начальників цехів, змін і закінчуючи хіміками-лаборантами. ШДО НУХТ щорічно направляє цукроварам графіки заїзду в інститут на підвищення кваліфікації керівних працівників і спеціалістів, але з незрозумілих причин з підприємств прибуває незначна кількість слухачів. Причина, на наш погляд, полягає у тому, що з переходом цукрозаводів з державної форми власності у приватну не всі власники заводів усвідомили, що на роботу обладнання та введення технологічного процесу виробництва цукру на заводі особливо впливає людський фактор - кваліфікація обслуговуючого персоналу. Це зрозуміли керівники окремих цукрових заводів та компаній, які, виходячи з економічної доцільності, почали запрошувати професорсько-викладацький склад ІПДО НУХТ для надання освітніх послуг безпосередньо на підприємствах з урахуванням існуючих технологічних схем та обладнання цього заводу.
Лише за останні п'ять років професорсько-викладацьким складом кафедри надані освітні послуги з виїздом на місце:
	Рік
	Місце проведення виїзних занять

	2007
	На базі ІПДО НУХТ за домовленістю з керівництвом групи цукрових заводів«УкрРос», у т.ч.: технічні директори, головні технологи та їх заступники, начальники ТЕС, начальники змін, головні механіки – 5 груп, загальною чисельністю 114 осіб. Крім того, проведене підвищення кваліфікації Савинського , Куп’янського, Старокостянтинівського і Жданівського цукрових заводів з виїздом професорсько-викладацького складу кафедри на заводи..

	2006
	4 цукрових заводи АПО "Цукровик Полтавщини", Полтавська обл.

Полтавська обл.

	2005
	4 цукрових заводи "Сумиагроцукор", Сумська обл.,

1-й ім. Петровського цукровий завод, Харківська обл.

	2004
	Головні  спеціалісти  цукрових  заводів  асоціації "Поділляцукор", Вінницька обл.;
Кобеляцький цукровий завод, Полтавська обл. 

Первухінський цукровий завод, Харківська обл.

	2003
	Цукрові заводи Тернопільської обл.; Саливонківський цукровий завод, Київська обл.

	2002
	Наркевицький цукровий завод, Хмельницька обл.;

5 цукрових заводів "Сумиагроцукор", Сумська обл.; 

ТОВ СГП "Цукрове", Харківська обл.


Слід відзначити, що керівники і працівники цукрозаводів, на яких проводились заняття на місці, позитивно оцінюють таку форму навчання. Більш досконалу, а можливо, і більш ефективну форму підвищення кваліфікації своїх спеціалістів запропонували керівники ТОВ "Цукровий союз": провести навчання по підвищенню кваліфікації спеціалістів названої групи заводів в два етапи. На першому етапі навчання проводяться на базі ІПДО НУХТ, а на другому - передбачається виїзд професорсько-викладацького складу кафедри на кожний цукровий завод компанії. На нашу думку, така форма навчання принесе більш ефективний результат. 
Ми звертаємось до виробничників, керівників підприємств та інвесторів - користуйтеся високим професійним потенціалом професорсько-викладацького складу ІПДО НУХТ. Пам'ятайте, що некваліфікований працівник на своєму робочому місці може систематично або одноразово завдати підприємству таких втрат, які не йдуть ні в яке порівняння з витратами на його навчання.
